
•. .. 

GOBiERNO HEGH)i'(AL 
HUANCAVELICA 

Jf{;. 

VISTO: La Opinión Legal N° 122-2011-GOB,REC;.l-lVCAjOlU,J- cpfy con 
Proveído N° 276026, el Informe N° 008-2011jGOB,REG-HVCi\jPR-SG )' el Ortcio N° 
013jFENUTSASINDICi\TO REG,PERIFERIE,-HVCi\j2011; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el marco normativq que regula las peticiones colectivas o reclamacioJles ele 
carácter laboral en la administración pública lo C01~StitUyc el Decreto Supremo 1'\10 03-82-PCM y el Decreto 
Supremo N° 026-86-PCIVI, concordante ambas con, las :!.isposiciones contenidas en el Convenio N° 15'1 de la 
Organización Internacional del Trabajo, que señala, entre otros aspectos, clue todo pliego de peticiones o de 
reclamos sobre conwciones generales de trabajo, : debe ser presentado por el sindicato mayoritario de la 

~_ repartición C01110 máximo al31 de marzo de cada ejr:rcicio presupuestal, iniciando los acuerdos que se adoPlen 
~, su vigencia el1 ° de enero del ejercicio presupuestal siguiente; , 

.tff«- r V"IB-.' - <~?-\ (!( \ ~, Que, asimismo, dichas normas legales, precisan que debe entenderse por conwciones 
l~ JUSllNCJViDEl ..; generales de trabajo todas aquellas acciones '-]Lle faciliten la actividad del trabajador y l1ue puedan cubrirse con 
f'~ l1NO~O \o~ recursos presupuestales exis ten tes, En ningún caso sc debe considerar aquellas Cjue impliquen acciones de 
~<"'G v~~?' \ I " , , dI' ' 1 'r 'el P 1 \d" 1 ~~Ij:.;;./ l C ll111l1straCJOn o e . mpeno 111 as que reqUJeran JartJ as resupuesta es f JC10na e~ 

Quc, igualmente, regulan el pro{~e(hlll..iento para la wscusión del pliego de peticiones y 
reclamos, la cualnecesüriarnente debe estar a cargo ele una Comisión Paritaria integrada por rep resentantes de 
la Entidad y de la representación sindica~ 

Que, cotando al marco legal sefiabclo, deviene necesario conformar via acto resolll Uvo 
la Comisión Paritaria para la discusión e1el pliego de rechmos del Sindicato de Trabajadores ele Salud ele la 
Periferie cle H uancavelica; I t 

Estanclo a lo c1isFc¡esto; y; 
Con la visación de la Gerellcia General Regional, Oficina Regional ele Aclmirústración, 

O ¡¡cina Regionnl de j\se,orÍ<t J uríclica y h Secretaría General; 

En uso de las atribucione~ conferid,,_~ por la Constitución Política del Perú, Lejl N° 
27783 - Le)' de Bases de la DescenrraLzaciól1, Le/ N U 27367 - Ley Org;ínica de los Gobiernos Regionales, 
l1lOcliftcaelo por la Ley N° 279U2; , 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1"._ COl'-JSTITUIR h Comisión Paritaria, por las consicleracioneo 
expuestas en la presente Resolución, ele acuerdo al siguiente detalle: 

REPRESENTANTE DEL T ITULAR 

o Ing. Ángel Femanclo Tapia Villanw:,:va 
Asesor de la Presidencia Regional i 
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2 2 JUL 2011 

o Ing. Ciro Soldevilla Huayllani " -
Gerente Regional ele Planeamiento, Presupues.·to y Aconrucionflmiento Territorial 

O Sr. Víctor Pub licio Manzur Suarez ' 

O 

O 

O 

Gerente Regional de Desarrollo Eco!1 :'lmico 
Abog_ Juan Carlos Alejandro Sáenz Feij c o' 
Director Regional de Asesoría Jurídica 
epe. Gerber Huerta Gamarra 

I 
Director Regional de J\dministración i 
I\bog. Jhonny Dean Peña Arce ! 
Director de la O ficina de Desarrollo I-Iumal1o 

¡ 
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE SALUD DE LA PEHIFERIE DE 
HUANCAVELICA: 

O Sr. Solís Chahuayo Ampa 
O Sr. Vicente Paul Mancilla Pérez 
O Sra. Eusebia I-Iurtado Huamaní 
O Sra. Natividad Huarcaya Aguilar 
O Sr. Maximiliano Díaz Quincho 
O Sr. Jorge Guravito Aybar 
O Sr. José Lorenzo Muñoz Vidakín 

! 

Secretario General 

I 

! , 
ARTICULO 2".- COlvlUNICAR el presente Acto Admirtistrativo a los Organos 

competentes del Gobierno Regional Huancavejjca, Sindicato de Trabajadores de Salud de la Periferi e de 
I-Iuancavelica e interesados, para los fines pertinentes. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE. 
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